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香港紅卍字會大埔卍慈中學 

2015 – 2016 學年 

「生涯規劃津貼」計劃書 

 

(一)  諮詢教師的方法：校務會議 

(二) 15-16 年度開辦班級數目：15 班 

(三)  推行計劃： 

 

目標 策略 評估 生涯規劃津貼分配 

協助高中同學建立個人的發展

抱負、訂定目標及方向。 

於星期三放學後與外間機構合

作舉辦中四及中五級生涯規劃

工作坊共 30 節。 

中四級生涯規劃工作坊(15

節)：每節工作坊由 8名導師帶

領，以有系統的評估工具，協助

學生認識自我，並以小組活動及

遊戲改善學生個人質素及訂標

目標。 

中五級生涯規劃工作坊(15

節)：學生分為 4組，每組 15 節

課程，每組由 1位導師教授，課

程內容包括面試技巧及深入認

識個別行業。讓學生提升進入職

場的基本技能及訂立個人目標。 

 

於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助建立個

人的發展抱負、訂定目標及方

向。 

聘請外間機構 

$180000 
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協助初中學生確認高中學習目

標，提升個人學習及社交能力。 

於班主任課透過香港輔導教師

協會出版的《尋找生命的色彩》

向初中生介紹發展路向及學習

領域，以及反思其他學習經歷。 

於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助確認高

中學習目標，提升個人學習及社

交能力。 

購買《尋找生命的色彩》 

$1200 

協助中三同學認識自我及確定

個人目標。 

於班主任課透輔導教師協會《香

港事業興趣測驗》讓中三同學加

深認識自我及確定個人目標。 

於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助認自我

及確定個人目標。 

購買輔導教師協會《香港事業興

趣測驗》戶口 

$900 

協助高中同學確立個人升學及

就業路向。 

聘請一位合約老師以提升學校

專責教師團隊的能量，讓升學及

就業輔導組老師騰出空間整合

各院校及行業資訊，以及統籌全

校升學及就業活動，並為高中學

生提供個別輔導，以協助學生釐

定升學及就業計劃。 

於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助確立個

人升學及就業路向。 

聘請一位合約老師  

$321363 

協助同學擴闊視野，認識不同升

學渠道及行業現況。 

聘請 0.5 位教學助理管理升學

及就業輔導組網頁、圖書管資源

角，製作「伴工讀」壁報展覽及

升學及就業輔導組壁報，並協助

管理星期三課後生涯規劃工作

坊。 

於年終進行問卷調查，70%同學

認為有關活動有助擴闊視野，認

識不同升學渠道及行業現況。 

聘請 0.5 位教學助理  

$75600 

協助同學認識各大專院校學系

及設施。 

安排參觀各大專院校及企業。 於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助認識各

大專院校學系及設施。 

車費 

$10000 

協助同學認識各行業。 安排外間機構舉辦相關講座及

工作坊。 

於年終進行問卷調查，70%參與

同學認為有關活動有助認識各

行業。 

聘請外間機構 

$10000 

   總額：$599063 
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(四) 所需資源合計： 

聘請外間機構協辦生涯規劃活動  $180000 

購買《尋找生命的色彩》 $15  80 $1200 

購買《香港事業興趣測驗》戶口 $15  55 $900 

聘請一位合約老師  $25505  (1+5%)  12 $321363 

聘請 0.5 位教學助理 $6000  (1+5%)  12 $75600 

車費 $1000  10 $10000 

聘請外間機構協助同學認識各行業  $10000 

 總額： $599063 

 

去年生涯規劃津貼之盈餘為 $84135.06，本學年新增之生涯規劃津貼為 $541534，故本學年可運用之總額為$625669.06，撥款剩下之餘款將撥入

下學年 2016/17 年度使用。 


